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“O movimento sindical é o principal instrumento de 
defesa dos interesses da classe trabalhadora. E, neste 
sentido, o Sindicato dos Metalúrgicos de São Paulo 

e Mogi das Cruzes luta arduamente pela preservação 
dos direitos da categoria, com grande destaque nas 
campanhas salariais, pela manutenção e ampliação das 
conquistas, tanto econômicas quanto sociais. 

A Convenção Coletiva é um documento importante 
de garantia de direitos. Ela é fruto da negociação do 
Sindicato com os grupos patronais e beneficia todos os 
trabalhadores metalúrgicos, associados ou não. lem 
força de lei, por isso, deve ser respeitada e cumprida 
por todas as empresas. 

A Convenção Coletiva estabelece condições 

de trabalho especiais e benefícios econômicos 
complementares e até mais vantajosos do que os 
preistos na Consolidação das Leis do Trabalho. Como 

a reforma trabalhista praticamente acabou com a CLT, 
as convenções tornaram-se o principal instrumento de 
garantia dos direitos. Defenda a sua convenção. 

Se a sua empresa descumprir qualquer cláusula 

da Convenção, denuncie, procure o diretor ou assessor 
sindical do seu setor. Lute pelos seus 

direitos.” 
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CASTEL (zona norte) 
— Diretora Alsira € 
equipe discutem sobre 
as reformas com os 
trabalhadores 


ABAS (zona leste) — 
Diretor Mixirica e equipe 
com companheiros da 
empresa 


HB SOLUÇÕES 

(zona oeste) — Em 
assembleia, diretor 
Sales e equipe explicam 
sobre as reformas que 

o governo vem fazendo 
para tirar os direitos dos 
trabalhadores 





MELRO (zona sul) a] 
— Diretor Lourival € 
equipe Informando os 
trabalhadores sobre as 

complicações que as = 

reformas estão trazendo 
para os trabalhadores e 
os sindicatos 





SICAP e IGAL 

(zona leste) — Em assembleia 
na fábrica, diretor Maurício 
Forte e equipe falam sobre 

a Importância da renovação 
do acordo coletivo com as 
cláusulas sociais. A empresa é 
ligada ao Siamfesp (619-3) 
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GRAFICEL (zona sul) 
Trabalhadores aprovaram, 
em assembleia, os 
benefícios negociados 
pelo Sindicato: 15 
minutos para o café da 
manhã e 15 minutos para 
o café da tarde, a partir 
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de férias atrasadas e melhorias no ambiente de trabalho. A de 1º de março, entrega de cesta básica até o dia 10 de 
assembleia foi comandada pelo diretor Biro e equipe e discutiu cada mês a partir de março e uniformes. A assembleia 
também a questão do dissídio coletivo não assinado pelo grupo 10. foi comandada pela equipe do diretor Zé Silva. 
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